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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan menganalisis strategi yang diterapkan oleh 

kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di MTs Bustanul Ulum Jayasakti. Fokus 

utama penelitian ini adalah bagaimana kepala madrasah menggunakan berbagai pendekatan 

untuk memberdayakan guru dan meningkatkan kualitas pendidikan. Metode yang digunakan 

adalah pendekatan kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi, 

dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala madrasah menerapkan beberapa 

strategi penting, termasuk program pelatihan berkelanjutan, evaluasi kinerja guru secara 

individu, pemberian penghargaan dan insentif, keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan, 

serta peningkatan sarana dan prasarana pendidikan. Strategi-strategi ini terbukti efektif dalam 

meningkatkan kompetensi dan motivasi guru, serta menciptakan lingkungan pembelajaran yang 

lebih baik. Simpulan penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala madrasah yang 

visioner dan partisipatif dapat menjadi kunci utama dalam meningkatkan kinerja guru dan 

kualitas pendidikan di madrasah. Ke depannya, penelitian ini dapat diperluas dengan mengkaji 

pengaruh masing-masing strategi terhadap hasil pembelajaran siswa. 

Kata Kunci: Kepemimpinan pendidikan, kinerja guru, strategi pembelajaran 

 

ABSTRACT 

This study aims to identify and analyze the strategies implemented by the headmaster to 

improve teachers' performance at MTs Bustanul Ulum Jayasakti. The main focus of this 

research is how the headmaster employs various approaches to empower teachers and enhance 

educational quality. The research method used is qualitative with data collection techniques 

through interviews, observations, and documentation. The results show that the headmaster 

implements several key strategies, including continuous training programs, individual teacher 

performance evaluations, rewards and incentives, teacher involvement in decision-making, and 

improvements in educational facilities. These strategies have proven effective in enhancing 

teachers' competencies and motivation, as well as creating a better learning environment. The 

conclusion of this study indicates that visionary and participatory leadership of the headmaster 

can be a key factor in improving teachers' performance and the quality of education at the 

madrasa. In the future, this research can be expanded by examining the impact of each strategy 

on student learning outcomes. 

Keywords: Educational leadership, teacher performance, learning strategies 

 

PENDAHULUAN 

Pendidikan memiliki peran yang sangat penting dalam membentuk kualitas sumber 

daya manusia, dan hal ini juga berlaku di tingkat madrasah. Di MTs Bustanul Ulum Jayasakti, 

peningkatan kualitas pendidikan sangat bergantung pada kinerja guru yang menjadi ujung 

tombak dalam proses belajar mengajar. Meskipun berbagai kebijakan dan program peningkatan 

kualitas pendidikan telah diimplementasikan, masih terdapat kesenjangan antara yang 

diidealkan dengan kenyataan yang terjadi di lapangan. Kualitas pendidikan yang diharapkan 

seringkali terhambat oleh berbagai faktor, salah satunya adalah kinerja guru yang belum 

optimal, meskipun mereka telah diberikan berbagai fasilitas dan pelatihan (Abidin, 2024). 
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Namun, meskipun sudah ada berbagai program pelatihan dan peningkatan kompetensi, 

masih banyak guru yang menghadapi masalah dalam meningkatkan kinerjanya. Faktor utama 

yang menyebabkan rendahnya kinerja guru adalah kurangnya pembinaan yang berkelanjutan 

dan kurangnya dukungan dari pimpinan sekolah (Arfanaldy, 2024). Hal ini memperlihatkan 

adanya gap antara kebijakan pendidikan yang ada dengan implementasi yang terjadi di 

lapangan, khususnya di madrasah. Dalam konteks MTs Bustanul Ulum Jayasakti, kepala 

madrasah sebagai pemimpin pendidikan harus mampu merumuskan dan melaksanakan strategi 

yang dapat menutup kesenjangan tersebut, melalui kebijakan yang mendorong peningkatan 

kinerja guru secara efektif. 

Teori kepemimpinan pendidikan yang dikembangkan oleh Haryono et al. (2024) 

menunjukkan bahwa kepala madrasah harus menjadi figur yang tidak hanya mengelola sumber 

daya secara administrasi, tetapi juga memiliki peran dalam membina dan mengembangkan 

profesionalisme guru. Oleh karena itu, kepala madrasah perlu menerapkan pendekatan 

manajerial yang mampu memberikan motivasi dan ruang bagi guru untuk terus meningkatkan 

kemampuan mereka. Hal ini sejalan dengan hasil penelitian Astuti et al. (2024), yang 

menekankan pentingnya pemberian penghargaan dan pengakuan kepada guru untuk 

meningkatkan semangat kerja mereka. Pemberian penghargaan dan lingkungan kerja yang 

positif dapat menjadi faktor penggerak dalam meningkatkan kinerja guru. 

Berdasarkan penjelasan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi 

yang diterapkan oleh kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di MTs Bustanul Ulum 

Jayasakti. Fokus penelitian ini adalah pada kebijakan-kebijakan yang diterapkan untuk 

mendorong guru agar lebih bersemangat dalam menjalankan tugas mereka, sekaligus 

memberikan kontribusi terhadap pencapaian tujuan pendidikan yang lebih baik. Inovasi dalam 

penelitian ini adalah pengembangan strategi berbasis karakteristik lokal dan kearifan budaya 

Islam yang menjadi keunggulan MTs Bustanul Ulum Jayasakti. Penerapan manajemen 

pendidikan berbasis kearifan lokal dapat menjadi pendekatan yang efektif dalam mengatasi 

tantangan pendidikan yang ada di setiap daerah (Kurniawan, 2024). Oleh karena itu, penelitian 

ini diharapkan dapat memberikan kontribusi baru dalam meningkatkan kinerja guru melalui 

pendekatan yang lebih relevan dengan konteks lokal. 

Pentingnya pemahaman akan relevansi kebijakan kepala madrasah dalam meningkatkan 

kinerja guru ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Maulidin (2024), yang 

mengungkapkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah yang berbasis pada spiritualitas dan 

pemberdayaan profesional guru dapat memberikan dampak yang signifikan terhadap kualitas 

pendidikan di sekolah atau madrasah. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran 

lebih mendalam mengenai bagaimana strategi kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja 

guru dapat diterapkan secara efektif di MTs Bustanul Ulum Jayasakti dan memberikan solusi 

atas tantangan yang dihadapi di lapangan. 

Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya memberikan pemahaman tentang strategi 

yang diterapkan di MTs Bustanul Ulum Jayasakti, tetapi juga menawarkan inovasi dalam 

kebijakan pendidikan yang dapat diterapkan di madrasah serupa untuk meningkatkan kualitas 

pendidikan secara lebih luas. 

 

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus untuk 

menganalisis strategi kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja guru di MTs Bustanul 

Ulum Jayasakti. Sampel penelitian terdiri dari 10 guru, 1 kepala madrasah, dan 3 staf 

administrasi yang dipilih secara purposive, berdasarkan kriteria tertentu yang relevan dengan 

topik penelitian (Maulidin & Siregar, 2024). Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam, 

observasi langsung terhadap kegiatan manajerial dan pembelajaran, serta analisis dokumen 
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kebijakan yang diterapkan di madrasah (Maulidin et al., 2024). Pedoman wawancara dan format 

observasi digunakan sebagai instrumen utama dalam pengumpulan data (Maulidin & Supriadi, 

2024). 

Prosedur pelaksanaan dimulai dengan pemilihan partisipan dan pengumpulan data yang 

berlangsung selama dua bulan (Maulidin & Jamil, 2024). Teknik analisis data yang digunakan 

adalah analisis tematik, yang mencakup pengelompokan dan penginterpretasian data 

berdasarkan tema yang muncul dari hasil wawancara, observasi, dan dokumentasi (Maulidin, 

2024). Untuk meningkatkan validitas data, penelitian ini menggunakan teknik triangulasi 

dengan membandingkan hasil wawancara, observasi, dan dokumen yang ada (Maulidin et al., 

2025). Proses analisis data dilakukan secara sistematis untuk menghasilkan kesimpulan yang 

dapat menjawab tujuan penelitian (Maulidin, 2025). 

  

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil 

Penelitian ini mengidentifikasi berbagai strategi yang diterapkan oleh kepala madrasah 

di MTs Bustanul Ulum Jayasakti dalam meningkatkan kinerja guru. Berdasarkan data yang 

diperoleh melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi, ada beberapa temuan utama yang 

dapat disajikan sebagai berikut: 

1. Program Peningkatan Kompetensi Guru 

Kepala madrasah di MTs Bustanul Ulum Jayasakti menerapkan program pelatihan 

berkelanjutan untuk meningkatkan kompetensi profesional guru. Program ini mencakup 

pelatihan dalam aspek pedagogik, penguasaan kurikulum, dan penggunaan teknologi dalam 

pembelajaran. Pelatihan ini bertujuan untuk memperbaharui keterampilan guru agar tetap 

relevan dengan perkembangan zaman dan tuntutan pendidikan yang terus berkembang. 

Sebagai contoh, pelatihan tentang penggunaan teknologi dalam pembelajaran sangat 

diminati oleh guru-guru yang ingin memanfaatkan perangkat digital dalam mengajar. 

Program pelatihan tersebut tidak hanya terbatas pada pelatihan formal, tetapi juga 

melibatkan workshop, seminar, dan pembelajaran berbasis kolaboratif antar guru. Melalui 

program ini, para guru diberikan kesempatan untuk berbagi pengalaman, mengembangkan 

ide-ide baru, serta mendapatkan dukungan moral dan teknis yang dibutuhkan dalam 

menghadapi tantangan pengajaran yang semakin kompleks. Selain itu, pelatihan ini juga 

disesuaikan dengan kebutuhan dan karakteristik masing-masing guru, sehingga dapat lebih 

efektif dalam meningkatkan kompetensi mereka. 

2. Pembinaan Individu dan Evaluasi Kinerja 

Kepala madrasah juga menerapkan evaluasi kinerja guru secara individu setiap 

semester. Evaluasi ini dilakukan melalui observasi kelas, wawancara, dan pengumpulan 

umpan balik dari siswa dan rekan sejawat. Proses evaluasi ini bertujuan untuk mengetahui 

sejauh mana seorang guru dapat mengelola kelas, menyampaikan materi dengan baik, serta 

menerapkan metode yang sesuai dengan kurikulum yang ada. Hasil dari evaluasi kinerja ini 

tidak hanya digunakan untuk penilaian, tetapi juga sebagai dasar untuk menentukan 

langkah-langkah pengembangan yang lebih spesifik bagi masing-masing guru. 

Penerapan evaluasi yang terstruktur dan sistematis ini juga dilakukan dengan 

melibatkan feedback dari siswa dan rekan sejawat. Hal ini memungkinkan kepala madrasah 

untuk memperoleh pandangan yang lebih luas mengenai kualitas pengajaran yang diberikan 

oleh guru. Setelah evaluasi dilakukan, guru diberikan laporan hasil evaluasi yang berisi 

umpan balik serta rekomendasi untuk perbaikan. Evaluasi ini sangat berguna bagi guru 

untuk mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan mereka, sehingga mereka dapat lebih 

fokus dalam meningkatkan kompetensi dan kinerjanya di masa depan. Evaluasi kinerja 
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yang menyeluruh ini menjadi salah satu faktor penting dalam peningkatan kinerja guru di 

madrasah. 

3. Pemberian Penghargaan dan Pengakuan 

Kepala madrasah memberikan penghargaan kepada guru yang berprestasi dalam hal 

pencapaian akademik dan kontribusi terhadap pengembangan madrasah. Bentuk 

penghargaan yang diberikan antara lain berupa sertifikat, insentif finansial, dan kesempatan 

untuk mengikuti seminar internasional. Penghargaan ini bertujuan untuk memotivasi guru 

agar terus berinovasi dalam mengajar dan berkontribusi pada kemajuan madrasah. Selain 

itu, penghargaan juga memberikan pengakuan terhadap upaya keras dan dedikasi guru 

dalam menjalankan tugasnya. 

Pemberian penghargaan ini bukan hanya terbatas pada prestasi akademik, tetapi juga 

meliputi berbagai aspek lainnya, seperti kemampuan guru dalam menciptakan lingkungan 

belajar yang kondusif, pengembangan kegiatan ekstrakurikuler, dan partisipasi dalam 

program-program sosial yang mendukung keberhasilan pendidikan. Program penghargaan 

ini dilakukan dengan transparansi dan keadilan, sehingga dapat menumbuhkan semangat 

persaingan yang sehat di antara para guru untuk terus memberikan yang terbaik dalam setiap 

aspek pekerjaan mereka. 

4. Keterlibatan Guru dalam Pengambilan Keputusan 

Kepala madrasah memberikan ruang bagi guru untuk terlibat dalam proses pengambilan 

keputusan mengenai kebijakan dan program-program pendidikan yang akan diterapkan di 

madrasah. Partisipasi guru ini dilakukan melalui forum rapat dan diskusi rutin yang 

dilaksanakan setiap bulan. Melalui forum tersebut, kepala madrasah mengajak guru untuk 

memberikan pendapat, saran, dan masukan terkait kebijakan atau program yang sedang 

dipertimbangkan. Hal ini dilakukan agar keputusan yang diambil dapat mencerminkan 

kepentingan dan kebutuhan semua pihak yang terlibat. 

Keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan ini juga meningkatkan rasa memiliki 

terhadap kebijakan yang diterapkan dan memperkuat rasa tanggung jawab mereka dalam 

melaksanakan kebijakan tersebut. Selain itu, kepala madrasah berusaha membangun 

komunikasi yang baik dengan seluruh guru, yang menjadikan mereka lebih mudah dalam 

memahami dan melaksanakan kebijakan yang telah disepakati bersama. Dengan cara ini, 

kepala madrasah tidak hanya memimpin, tetapi juga memfasilitasi terciptanya hubungan 

yang lebih harmonis dan produktif antara seluruh komponen yang ada di madrasah. 

5. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan 

Kepala madrasah juga fokus pada peningkatan sarana dan prasarana pendidikan sebagai 

salah satu strategi untuk mendukung kinerja guru. Peningkatan fasilitas ini mencakup 

penyediaan ruang kelas yang nyaman, perangkat multimedia untuk mendukung 

pembelajaran berbasis teknologi, dan perpustakaan yang lengkap. Sarana yang memadai 

memudahkan guru untuk mengajar secara lebih efektif dan interaktif, serta membantu siswa 

untuk lebih mudah menyerap materi pelajaran. 

Selain itu, peningkatan fasilitas juga mencakup penyediaan ruang komputer dan akses 

internet yang memadai untuk mendukung pembelajaran berbasis teknologi. Ruang kelas 

yang nyaman dengan fasilitas yang lengkap memungkinkan guru untuk menerapkan metode 

pembelajaran yang lebih variatif dan menarik, yang pada akhirnya dapat meningkatkan 

kualitas pengajaran. Kepala madrasah juga memastikan bahwa sarana yang disediakan 

selalu terjaga kualitasnya, agar para guru dapat memanfaatkannya secara optimal dalam 

kegiatan belajar mengajar. 

Secara keseluruhan, hasil penelitian menunjukkan bahwa berbagai strategi yang 

diterapkan oleh kepala madrasah di MTs Bustanul Ulum Jayasakti terbukti efektif dalam 

meningkatkan kinerja guru. Kepala madrasah berperan aktif dalam menciptakan lingkungan 
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yang mendukung pengembangan profesionalisme guru melalui pelatihan berkelanjutan, 

evaluasi kinerja yang sistematis, penghargaan, serta peningkatan sarana dan prasarana. 

 

Pembahasan  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala madrasah di MTs Bustanul Ulum Jayasakti 

menerapkan berbagai strategi yang sejalan dengan teori kepemimpinan pendidikan yang 

menekankan pentingnya pemberdayaan guru dan peningkatan kualitas pendidikan melalui 

pengembangan profesionalisme guru (Maulidin & Siregar, 2024). Dalam hal ini, program 

pelatihan berkelanjutan yang diterapkan kepala madrasah menunjukkan perhatian besar 

terhadap pengembangan keterampilan teknis dan pedagogik guru, baik dalam penguasaan 

materi pembelajaran maupun penggunaan teknologi yang semakin penting dalam era digital ini. 

Pelatihan yang dilakukan tidak hanya sebatas pemberian pengetahuan, tetapi juga keterampilan 

praktis yang dapat langsung diterapkan di kelas. Sejalan dengan penelitian Haryono et al. 

(2024), yang menyatakan bahwa peningkatan kompetensi guru melalui pelatihan berkelanjutan 

merupakan faktor penting dalam meningkatkan kinerja guru dan kualitas pendidikan, program 

pelatihan yang dilaksanakan oleh kepala madrasah di MTs Bustanul Ulum Jayasakti tidak hanya 

meningkatkan pengetahuan guru tetapi juga memperkuat penerapan metode pembelajaran yang 

inovatif. Hal ini memberikan dampak positif terhadap efektivitas pembelajaran yang dirasakan 

oleh siswa dan meningkatkan kualitas pendidikan di madrasah secara keseluruhan. 

Selain itu, pembinaan individu dan evaluasi kinerja yang dilakukan secara berkala juga 

berperan penting dalam memperbaiki kinerja guru. Evaluasi yang dilakukan oleh kepala 

madrasah tidak hanya bersifat formal, tetapi lebih pada proses yang bersifat reflektif, di mana 

guru diberikan kesempatan untuk menilai diri mereka sendiri dan mendapatkan umpan balik 

yang konstruktif dari kepala madrasah, rekan sejawat, dan bahkan siswa. Dengan cara ini, 

evaluasi tidak hanya digunakan sebagai alat ukur pencapaian, tetapi juga sebagai sarana untuk 

mengidentifikasi area yang perlu diperbaiki dan dikembangkan. Sebagaimana yang dibuktikan 

dalam penelitian Maulidin et al. (2024), yang menunjukkan bahwa evaluasi kinerja berfungsi 

sebagai alat ukur untuk mengetahui sejauh mana pencapaian profesionalisme guru, proses 

evaluasi di MTs Bustanul Ulum Jayasakti memberikan kesempatan bagi guru untuk mengenali 

kekuatan dan kelemahan mereka, dan ini menjadi titik awal untuk program pengembangan yang 

lebih sesuai dengan kebutuhan individu guru. Proses ini mengarah pada peningkatan kualitas 

pengajaran yang lebih personal, yang pada gilirannya membantu guru dalam memberikan 

pembelajaran yang lebih efektif bagi siswa. 

Pemberian penghargaan dan pengakuan terhadap guru yang berprestasi juga terbukti 

menjadi langkah yang efektif untuk memotivasi guru dalam meningkatkan kinerjanya. 

Penghargaan yang diberikan oleh kepala madrasah tidak hanya sebatas pada bentuk material, 

seperti insentif finansial, tetapi juga mencakup pengakuan non-material berupa sertifikat atau 

kesempatan untuk mengikuti seminar internasional, yang memberikan nilai tambah bagi guru 

dalam pengembangan karir mereka. Penghargaan ini mendorong guru untuk terus berinovasi 

dalam proses pembelajaran dan merasa dihargai atas kontribusi mereka terhadap kemajuan 

madrasah. Sejalan dengan penelitian Astuti et al. (2024), penghargaan ini berfungsi sebagai 

penguatan motivasi dan dapat mendorong guru untuk lebih semangat dalam menjalankan 

tugasnya. Selain itu, penghargaan yang diterima oleh guru juga berdampak pada penciptaan 

lingkungan kerja yang positif, di mana kompetisi sehat di antara guru dapat terjadi dan 

meningkatkan rasa tanggung jawab mereka terhadap pencapaian kualitas pendidikan yang lebih 

baik. 

Keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan merupakan salah satu strategi yang 

menarik perhatian dalam penelitian ini. Kepala madrasah memberikan kesempatan kepada guru 

untuk berpartisipasi dalam pengambilan keputusan terkait kebijakan dan program-program 
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pendidikan yang akan diterapkan di madrasah. Ini tidak hanya meningkatkan rasa tanggung 

jawab guru, tetapi juga memperkuat rasa memiliki terhadap kebijakan yang diambil. Melalui 

forum rapat dan diskusi rutin yang diadakan setiap bulan, kepala madrasah berhasil 

menciptakan budaya dialog dan komunikasi yang terbuka antara pimpinan dan guru. Hal ini 

sesuai dengan prinsip kepemimpinan partisipatif yang dikemukakan oleh Maulidin & Supriadi 

(2024), yang menganggap bahwa keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan dapat 

memperkuat komitmen dan tanggung jawab mereka terhadap tugas yang diemban. Dengan 

memberi kesempatan kepada guru untuk terlibat dalam kebijakan, kepala madrasah tidak hanya 

memperkaya keputusan dengan perspektif yang lebih beragam, tetapi juga meningkatkan 

kolaborasi dan kerja sama di antara guru dalam menjalankan kebijakan tersebut. Keterlibatan 

ini juga mempermudah implementasi kebijakan di lapangan, karena guru merasa menjadi 

bagian dari proses pengambilan keputusan yang berujung pada kebijakan yang lebih sesuai 

dengan kebutuhan mereka. 

Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan menjadi aspek yang tak kalah penting 

dalam strategi yang diterapkan kepala madrasah. Fasilitas yang memadai dan nyaman sangat 

mendukung terciptanya lingkungan belajar yang kondusif. Sarana prasarana yang baik, seperti 

ruang kelas yang nyaman, perangkat multimedia, dan perpustakaan yang lengkap, memberikan 

kemudahan bagi guru dalam menyampaikan materi pelajaran. Hal ini sejalan dengan temuan 

dalam penelitian Maulidin et al. (2025) yang menunjukkan bahwa penyediaan fasilitas yang 

lengkap dan modern berperan besar dalam meningkatkan kualitas pembelajaran. Kepala 

madrasah berkomitmen untuk terus meningkatkan fasilitas yang ada, baik untuk mendukung 

pembelajaran tatap muka maupun pembelajaran berbasis teknologi. Penyediaan ruang kelas 

yang nyaman, penggunaan alat peraga yang menarik, dan ruang komputer yang dilengkapi 

dengan akses internet yang memadai memungkinkan guru untuk mengadopsi metode 

pembelajaran yang lebih variatif dan interaktif. Selain itu, perpustakaan yang lengkap 

memberikan akses lebih bagi guru dan siswa dalam menggali pengetahuan lebih dalam, 

mendukung riset dan pembelajaran berbasis sumber yang lebih luas. 

Secara keseluruhan, strategi yang diterapkan oleh kepala madrasah di MTs Bustanul 

Ulum Jayasakti telah terbukti efektif dalam meningkatkan kinerja guru. Program-program yang 

diterapkan mencerminkan kepemimpinan yang visioner, yang mampu mengelola berbagai 

faktor penting dalam mendukung pengembangan profesionalisme guru dan kualitas pendidikan 

di madrasah. Hal ini menunjukkan pentingnya kepemimpinan yang tidak hanya berfokus pada 

aspek administratif, tetapi juga memperhatikan aspek pengembangan guru sebagai aset utama 

dalam mencapai tujuan pendidikan. Strategi-strategi yang telah diterapkan oleh kepala 

madrasah di MTs Bustanul Ulum Jayasakti ini memberikan dampak positif yang signifikan 

terhadap kinerja guru, dan dapat diadaptasi oleh madrasah lain untuk meningkatkan kinerja 

guru secara berkelanjutan. Penerapan strategi ini tidak hanya memperbaiki kualitas pendidikan 

di madrasah, tetapi juga berkontribusi pada pengembangan sistem pendidikan yang lebih baik 

secara keseluruhan. 

 

KESIMPULAN 

Penelitian ini berhasil mengidentifikasi berbagai strategi yang diterapkan oleh kepala 

madrasah di MTs Bustanul Ulum Jayasakti dalam meningkatkan kinerja guru. Strategi-strategi 

tersebut meliputi program pelatihan berkelanjutan, evaluasi kinerja guru secara individu, 

pemberian penghargaan, keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan, serta peningkatan 

sarana dan prasarana pendidikan. Berdasarkan hasil dan pembahasan, dapat disimpulkan bahwa 

penerapan strategi-strategi ini terbukti efektif dalam meningkatkan kompetensi dan motivasi 

guru, serta menciptakan lingkungan pembelajaran yang lebih kondusif. Ini sesuai dengan 
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harapan yang telah diungkapkan dalam bagian pendahuluan tentang pentingnya peran kepala 

madrasah dalam pemberdayaan guru dan pengembangan kualitas pendidikan di madrasah. 

Prospek pengembangan dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa strategi yang 

diterapkan di MTs Bustanul Ulum Jayasakti dapat dijadikan model bagi madrasah lainnya 

dalam meningkatkan kinerja guru. Ke depannya, penelitian ini dapat diperluas dengan mengkaji 

lebih dalam pengaruh setiap strategi terhadap hasil pembelajaran siswa dan dampak jangka 

panjang terhadap kualitas pendidikan di madrasah. Selain itu, penelitian lebih lanjut juga dapat 

fokus pada peran teknologi dalam mendukung peningkatan kompetensi guru, serta bagaimana 

strategi-strategi ini dapat diadaptasi di madrasah dengan karakteristik yang berbeda. 
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