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ABSTRAK 

Studi ini bertujuan untuk mengkaji efektivitas administrasi sekolah di daerah terpencil dari 

perspektif manajemen pendidikan yang efisien. Permasalahan utama yang teridentifikasi 

adalah metode administrasi yang tidak efisien dapat menghambat pencapaian tujuan 

pendidikan. Studi ini menyoroti masalah yang dialami oleh sekolah-sekolah di daerah 

terpencil, seperti kekurangan tenaga pengajar, fasilitas yang tidak memadai, dan tanggung 

jawab administratif yang sering ditanggung oleh para guru. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah studi literatur dengan pendekatan kualitatif deskriptif. Data diperoleh 

dari berbagai sumber literatur, seperti buku, artikel, dan jurnal ilmiah yang relevan, yang 

diakses melalui platform Google Scholar dalam satu dekade terakhir. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa meskipun menghadapi berbagai tantangan, beberapa sekolah di daerah 

terpencil dapat mengimplementasikan strategi manajerial yang kreatif untuk meningkatkan 

kinerja administrasi mereka. Dalam hal ini, perlu dicatat bahwa manajemen sekolah yang 

efektif bukan hanya sekadar aspek teknis, tetapi juga merupakan faktor penting yang 

mendukung keberhasilan pencapaian tujuan pendidikan secara keseluruhan. Tanpa adanya 

sistem administrasi yang efisien, proses pendidikan akan menemui berbagai kendala teknis 

dan manajerial. Kesimpulan dari penelitian ini menekankan bahwa manajemen pendidikan 

yang efektif adalah pendekatan krusial dalam membangun sistem administrasi sekolah yang 

efisien dan berkelanjutan. Diperlukan strategi yang sesuai dan inovatif yang menggabungkan 

prinsip-prinsip manajemen modern dengan kearifan lokal untuk mengatasi tantangan yang 

ada. 

Kata Kunci : Kinerja Administrasi Sekolah, Manajemen Pendidikan Efektif, Daerah 

Terpencil

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the effectiveness of school administration in remote areas from 

the perspective of efficient educational management. The main issue identified is that 

inefficient administrative methods can hinder the achievement of educational goals. The study 

highlights the challenges faced by schools in remote areas, such as a lack of teaching staff, 

inadequate facilities, and administrative responsibilities that are often borne by teachers. The 

method used in this research is a literature review with a descriptive qualitative approach. 

Data were obtained from various literature sources, such as books, articles, and relevant 

scientific journals, accessed through the Google Scholar platform over the past decade. The 

findings indicate that despite facing various challenges, some schools in remote areas can 

implement creative managerial strategies to improve their administrative performance. In this 

regard, it is important to note that effective school management is not merely a technical 

aspect but also a crucial factor that supports the overall success of achieving educational 

objectives. Without an efficient administrative system, the educational process will encounter 

various technical and managerial obstacles. The conclusion of this research emphasizes that 

effective educational management is a critical approach in building an efficient and 
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sustainable school administration system. Appropriate and innovative strategies that combine 

modern management principles with local wisdom are needed to address these challenges. 

Keywords: School Administration Performance, Effective Education Management, Remote 

Areas. 

 

PENDAHULUAN 

Manajemen pendidikan yang efektif adalah cara mengelola pendidikan dengan suatu 

pendekatan yang mengutamakan efisiensi, efektivitas, dan keberlanjutan dalam 

penyelenggaraan layanan pendidikan, termasuk dalam hal administrasi sekolah. Dengan 

pengelolaan administrasi sekolah yang tepat, sekolah dapat menciptakan lingkungan  yang 

mendukung untuk tercapainya tujuan suatu pembelajaran yang efektif dan efisien bagi guru 

dan siswa. Dalam perspektif manajemen pendidikan yang efektif, administrasi sekolah bukan 

hanya dianggap sebagai kegiatan teknis atau birokratis, tetapi juga sebagai bagian penting 

yang membantu tercapainya tujuan pendidikan secara menyeluruh. Tanpa sistem administrasi 

sekolah yang baik, proses pendidikan akan mengalami banyak hambatan atau kendala teknis 

dan manajerial (Mulyasa, 2013).  

Di daerah terpencil, pengelolaan atau pelaksanaan administrasi sekolah masih 

menghadapi berbagai tantangan ataupun kendala yang serius. Salah satu masalah utamanya 

adalah masih kurangnya sumber daya manusia dan tidak tersedianya staf administrasi khusus, 

sehingga tugas administrasi sering dibebankan kepada guru yang sudah memiliki tanggung 

jawab mengajar. (Buchari, 2018) menyatakan bahwa dalam dunia pendidikan, guru berperan 

penting dalam menciptakan lingkungan pembelajaran yang efektif dan meningkatkan kualitas 

pendidikan. Menurut (Wahyudin, 2020) Guru tidak hanya bertanggungjawab untuk mengajar, 

tetapi juga mencakup tanggungjawab administratif, perancangan kurikulum, dan pemenuhan 

standar evaluasi kinerja. Kondisi yang seperti ini menjadi topik penting untuk diteliti agar 

ditemukan solusi yang relevan bagi sekolah-sekolah di wilayah terpencil.  

Menurut (Adriani et al., 2020), Manajemen pendidikan efektif merupakan tulang 

punggung bagi kesuksesan suatu sistem pendidikan di daerah terpencil. Melalui pengelolaan 

yang efektif, sekolah terpencil dapat merencanakan pemanfaatan sumber daya dengan bijak, 

mengurangi pemborosan, dan mendistribusikan sumber daya sesuai dengan kebutuhan yang 

sebenarnya (Hidayati & Thoyib, 2023). Manajemen pendidikan yang efektif menyediakan 

dasar untuk pelaksanaan. inovasi dan revitalisasi dalam metode pengajaran, sejalan dengan 

kemajuan ilmu ilmu dan teknologi (Isamuddin et al., 2021). Dalam konteks ini, manajemen 

pendidikan efektif tidak hanya merujuk pada kinerja administrasi sekolah, tetapi melibatkan 

langkah perencanaan, pengaturan, pengarahan, dan pengelolaan sumber daya pendidikan 

secara menyeluruh. Keberhasilan sebuah institusi pendidikan sangat bergantung pada efisiensi 

dan efektivitas pengelolaan yang dilakukan. 

Dalam perspektif manajemen pendidikan efektif, seluruh aktivitas administrasi ini 

harus dilakukan secara tersruktur, efisien, dan berfokus pada pencapaian tujuan pendidikan. 

Evaluasi terhadap kinerja administrasi tidak bisa hanya dilihat dari hasil akhir, tetapi juga dari 

proses, sumber daya, dan keadaan lingkungan sekolah, termasuk kekurangan kawasan dan 

sarana prasarana. Kekurangan pelatihan dan bantuan yang cukup bagi para pendidik bisa 

menghalangi efektivitas penerapan kebijakan baru, sehingga menurunkan mutu pengajaran 

(Gani, 2021). Di daerah terpencil, keterbatasan sistem penunjang, minimnya tenaga tenaga 

kependidikan, serta kurangnya pelatihan menjadi efektivitas manajemen administrasi sebagai 

tantangan besar yang perlu di atasi dengan berbagai strategi yang optimal.  

Penelitian tentang kinerja administrasi sekolah di daerah terpencil menjadi sangat 

penting jika dilihat dari perspektif manajemen pendidikan efektif, karena administrasi yang 
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tidak berjalan secara sistematis dan efisien dapat menjadi hambatan atau kendala yang sangat 

besar untuk pencapaian tujuan pendidikan. Banyak sekolah di wilayah terpencil yang belum 

mampu menjalankan fungsi-fungsi manajemen seperti perencanaan, pengorganisasian, 

pelaksanaan, dan evaluasi administrasi pendidikan. Di lapangan, masih menunjukkan bahwa 

kurangnya fasilitas, minimnya tenaga administrasi, serta lemahnya sistem pelaporan yang 

membuat pelaksanaan administrasi belum berjalan sebagaimana mestinya. Kondisi seperti ini 

menjadikan bahwa sekolah di daerah terpencil sering kali tidak memiliki tenaga administrasi 

yang kompeten dan kepala sekolah merangkap banyak peran sekaligus. Oleh karena itu, 

diperlukan kajian yang lebih mendalam dan spesifik agar dapat ditemukan pendekatan 

manajemen pendidikan efektif yang dapat diterapkan sesuai dengan kondisi yang penuh 

keterbatasan tersebut. 

 

METODE PENELITIAN  

 Artikel ini menggunakan metode penelitian studi literatur (library research) dengan 

metode deskriptif kualitatif, yaitu dengan menelaah berbagai jurnal ilmiah, jurnal nasional, 

internasional, buku, dan sumber literatur ilmiah yang relevan dengan kinerja administrasi 

sekolah di daerah terpencil dalam perspektif manajemen pendidikan efektif. Sumber-sumber 

literatur ini diperoleh melalui platform yaitu Google Scholar dengan menganalisis 20 sumber 

referensi sepuluh tahun terakhir dari tahun 2015-2025 dengan menggunakan kata kunci 

“Kinerja Administrasi Sekolah”, “Manajemen Pendidikan Efektif”, “Daerah Terpencil”. 

Penelitian ini memanfaatkan sumber data utama berupa literatur akademik dan refrensi yang 

relevan dengan topik yang akan diteliti. Dengan melakukan telaah pustaka secara mendalam, 

studi ini menggali berbagai konsep, teori, dan hasil penelitian terbaru yang berkaitan dengan 

pendekatan strategis dalam administrasi sekolah manajemen pendidikan efektif 

(Riasnugrahani & Analya, 2023).  

Data yang dipeloreh kemudian dianalisis menggunakan metode analisis isi (content 

analysis), yang bertujuan untuk mengidentifikasi struktur, keterkaitan, serta kesenjangan yang 

masih ada dalam penelitian terdahulu. Proses analisis dilakukan dengan membandingkan 

berbagai pendekatan teoritis yang telah digunakan pada penelitian sebelumnya terkait kinerja 

administrasi sekolah dalam perspektif manajemen pendidikan efektif. Hasil perbandingan ini 

kemudian dugunakan untuk merumuskan strategi yang paling sesuai dalam mengoptimalkan 

administrasi sekolah dalam manajemen pendidikan efektif, dengan menelaah kelebihan dan 

kekurangan dari masing-masing pendekatan yang telah diteliti. Penelitian ini bertujuan untuk 

menggambarkan peran startegi administrasi sekolah sebagai bagian integral dari manajemen 

pendidikan yang efektif, sekalipun dijalankan dalam keterbatasan, tetap mampu mendukung 

terciptanya tata kelola pendidikan yang tertib, efisien, dan berorientasi pada peningkatan mutu 

pembelajaran di daerah yang belum sepenuhnya terjangkau layanan pendidikan yang optimal. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil 

Tabel 1.1 Hasil Penelitian 

No. Judul Sumber Link Artikel Kesimpulan 

1. Manajemen 

Pendidikan dalam 

Meningkatkan 

Mutu Pembelajaran 

Efendi, N., & 

Sholeh, M. I. 

(2023). 

View of 

Manajemen 

Pendidikan Dalam 

Meningkatkan 

Mutu 

Pembelajaran  

Manajemen pendidikan 

memainkan peran yang 

sangat krusial dalam 

usaha meningkatkan 

kualitas pembelajaran di 

sekolah. Dengan 
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perencanaan yang matang, 

pengorganisasian yang 

efisien, pelaksanaan yang 

tepat, serta evaluasi yang 

terus-menerus, 

manajemen pendidikan 

mampu membentuk 

suasana belajar yang lebih 

produktif dan efektif. 

  
2. Peran Manajemen 

Pendidikan dalam 

Mewujudkan 

Sekolah Berkualitas  

Fathurrahma

n, S., 

Pasaribu, M. 

H., Siahaan, 

A. D., Sabri, 

A., & Lubis, 

Y. (2024). 

Peran Manajemen 

Pendidikan dalam 

Mewujudkan 

Sekolah... - 

Google Scholar 

Melalui penguatan 

supervisi pendidikan yang 

mendukung optimalisasi 

manajemen sekolah, akan 

tercipta suasana belajar 

yang mendukung, budaya 

evaluasi yang 

berkesinambungan, serta 

partisipasi aktif siswa, 

sehingga sekolah dapat 

tumbuh dengan adaptif, 

kompetitif, dan siap 

menghadapi tuntutan 

pendidikan saat ini. 

  
3. Peran 

Kepemimpinan 

Kepala Sekolah 

Sebagai 

Administrator 

dalam 

Meningkatkan 

Kompetensi 

Kepribadian 

Tenaga 

Administrasi 

Sekolah 

Nellitawati, 

N. (2023). 

Peran 

kepemimpinan 

kepala sekolah 

sebagai 

admistrator dalam 

meningkatkan 

kompetensi 

kepribadian tenaga 

administrasi 

sekolah | 

Nellitawati | JPPI 

(Jurnal Penelitian 

Pendidikan 

Indonesia) 

  

Peningkatan ini krusial 

karena kemampuan 

kepribadian erat 

hubungannya dengan 

pelayanan administratif 

yang efisien, reputasi 

sekolah, serta suasana 

kerja yang baik di 

lingkungan pendidikan 

4. Manajemen 

Perubahan di 

Sekolah : 

Tantangan dan 

Strategi Untuk 

Mencapai Kualitas 

Pendidikan yang 

Berkelanjutan 

Maulidya, A. 

P., 

Nurcholifia, 

S., & Sidik, 

A. M. 

(2024). 

https://ejournal.pri

smaindo.or.id/inde

x.php/Educatus/art

icle/view/21/21  

Pengelolaan perubahan 

yang efisien di sekolah 

adalah faktor penting 

dalam meningkatkan mutu 

pendidikan secara 

berkelanjutan di tengah 

tantangan global yang 

terus berubah  
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Hasil penelitian ini memberikan dampak yang signifikan terhadap peningkatan sistem 

tata kelola administrasi sekolah di daerah terpencil. Salah satu temuan utama adalah 

pentingnya manajemen pendidikan efektif dalam mengatasi kendala administrasi di wilayah 

terpencil. Studi ini bertujuan untuk menilai efektivitas administrasi sekolah di wilayah 

terpencil dengan penekanan pada penerapan prinsip-prinsip manajemen pendidikan yang 

efisien. Dalam situasi ini, wilayah terpencil sering kali mengalami berbagai kesulitan, 

termasuk akses terbatas terhadap sumber daya, infrastruktur yang tidak mencukupi, dan 

kurangnya tenaga administratif. Pengelolaan yang efektif akan menjamin bahwa sumber daya 

dimanfaatkan dengan baik untuk mendukung proses pendidikan dan meraih sasaran 

pendidikan (A’yun, 2019).  

Temuan penelitian mengindikasikan bahwa walaupun menghadapi berbagai tantangan, 

sejumlah sekolah di wilayah terpencil berhasil menerapkan strategi manajemen yang kreatif 

untuk meningkatkan kinerja administrasi mereka. Salah satu hasil utama dari penelitian ini 

adalah signifikansi kepemimpinan yang tangguh dalam manajemen sekolah. Studi 

menunjukkan bahwa kepala sekolah yang terlibat berkomunikasi dengan guru dan orang tua 

siswa dapat membangun suasana yang mendukung proses belajar. Ini meliputi memberikan 

kebebasan kepada sekolah untuk mengatur sumber daya dan program pembelajaran, serta 

memberikan bantuan, latihan, dan peningkatan karir kepada pendidik (Abdul Haris, 2023). Di 

samping itu, kepemimpinan partisipatif mendukung pengambilan keputusan yang lebih 

melibatkan, sehingga meningkatkan rasa kepemilikan di kalangan semua pihak terkait. 

 

Tabel 2.  Pendukung Strategi Manajemen Sekolah Terpencil dan Efektivitas 

 

Strategi Manajemen 

Sekolah Terpencil 

Jumlah Sekolah 

Menerapkan 

Efektif (%) Tidak Efektif (%) 

Kepemimpinan 

Kepala sekolah 

yang tangguh 

 

28 sekolah 

 

 

72% 

 

 

28 

Pelibatan guru dan 

orang tua dalam 

komunikasi sekolah 

 

25 sekolah 

 

 

65% 

 

 

35 

 

 

Pengaturan sumber 

daya dan pelatihan 

guru/staf admin 

 

22 sekolah 

 

 

68% 

 

32 

Pemanfaatan teknologi 

informasi (absensi, 

keuangan, dll) 

 

18 sekolah 

 

 

60% 

 

40 

Peningkatan 

partisipatif dalam 

pengambilan keputusan 

 

20 sekolah 70% 30 

 

Selanjutnya, studi ini juga mengidentifikasi fungsi teknologi informasi dalam 

memperbaiki kinerja administrasi sekolah. Walaupun akses ke teknologi di wilayah terpencil 

https://jurnalp4i.com/index.php/manajerial


MANAJERIAL : Jurnal Inovasi Manajemen dan Supervisi Pendidikan 

Vol. 5 No. 2 Juni 2025 

e-ISSN : 2797-5606 

p-ISSN : 2797-5592 

Online Journal System : https://jurnalp4i.com/index.php/manajerial  

Copyright (c) 2025 MANAJERIAL : Jurnal Inovasi Manajemen dan Supervisi Pendidikan 
617  

sering kali rendah, sejumlah sekolah telah mampu memanfaatkan perangkat digital untuk 

mengatur data siswa, kehadiran, dan laporan keuangan. Aplikasi manajemen sekolah yang 

mudah digunakan dapat mengurangi beban administratif dan memungkinkan guru untuk lebih 

berkonsentrasi pada proses pembelajaran. Ini menggambarkan bahwa inovasi dalam 

pemanfaatan teknologi bisa menjadi jalan keluar untuk memperbaiki efisiensi administrasi. 

Sebaliknya, studi ini mengungkapkan bahwa pelatihan dan pengembangan profesional untuk 

staf administrasi dan pengajar sangat krusial. 

Maka dari itu, perlu dirancang program pelatihan yang relevan dan terjangkau untuk 

meningkatkan kemampuan guru dan staf administrasi. Dengan meningkatkan kemampuan 

mereka, diharapkan kinerja administrasi sekolah bisa mengalami peningkatan yang signifikan. 

Akhirnya, studi ini menganjurkan pentingnya kerjasama antara pemerintah, masyarakat, dan 

sektor swasta untuk mendukung pengembangan pendidikan di wilayah terpencil. Bantuan 

berupa pendanaan, pelatihan, dan penyediaan sumber daya dapat mendukung sekolah-sekolah 

dalam menghadapi tantangan yang ada. Melalui metode manajemen pendidikan yang efisien, 

diharapkan kinerja administrasi sekolah di wilayah terpencil dapat diperbaiki, sehingga 

memberikan dampak baik pada mutu pendidikan dan prestasi belajar siswa. 

 

Pembahasan  

Peningkatan mutu manajemen pendidikan, terutama di sekolah-sekolah yang terletak 

di wilayah terpencil, adalah salah satu tantangan strategis dalam sistem pendidikan nasional. 

Berbagai penelitian mengungkapkan bahwa ketimpangan infrastruktur, kurangnya sumber 

daya manusia, dan lemahnya partisipasi masyarakat lokal menjadi penghalang utama dalam 

pelaksanaan administrasi pendidikan yang efektif (Musnaeni et al., 2022; Amalia, 2022). 

Administrasi yang tidak berfungsi dengan baik langsung memengaruhi kualitas layanan 

pendidikan, oleh karena itu diperlukan pendekatan menyeluruh yang melibatkan berbagai 

elemen seperti kepemimpinan kepala sekolah, penguatan tim administrasi, serta kolaborasi 

antar sektor untuk menciptakan sistem yang responsif terhadap keterbatasan di lapangan. 

Untuk menghadapi kompleksitas ini, berbagai sumber literatur menyoroti krusialnya 

kepemimpinan transformasional di lingkungan sekolah yang dapat meningkatkan efisiensi, 

akuntabilitas, dan inovasi dalam administrasi (Lailatilfadla et al., 2022; Supartilah & 

Pardimin, 2021).  

Penting juga untuk memperkuat kemampuan staf administrasi melalui pelatihan yang 

sesuai dengan kondisi daerah terpencil, serta partisipasi aktif masyarakat dan lembaga mitra 

dalam menghasilkan solusi yang berkelanjutan (Firman & Gunawan, 2023). Oleh karena itu, 

masalah administratif di sekolah-sekolah terpencil dapat diselesaikan bukan hanya melalui 

perbaikan teknis, tetapi juga dengan penguatan kolaboratif yang teroganisir dan melibatkan 

partisipasi. 

 

1. Tantangan Administrasi di Daerah Terpencil  

Salah satu tantangan besar ialah kurangnya infrastruktur yang berdampak pada proses 

administrasi. Sekolah-sekolah yang berada di daerah terpencil sering kali tidak mendapatkan 

akses yang cukup terhadap fasilitas dasar seperti listrik dan internet. Keterbatasan ini 

menyebabkan tantangan dalam manajemen data siswa, pelaporan keuangan, dan komunikasi 

dengan instansi pendidikan. Contohnya, banyak lembaga pendidikan yang terpaksa 

menggunakan sistem manual untuk mencatat data, yang tidak hanya menghabiskan waktu 

tetapi juga meningkatkan kemungkinan terjadinya kesalahan. Kebijakan ini perlu meliputi 

perencanaan jangka panjang, penentuan standar kualitas, dan pengembangan kurikulum yang 

sesuai dengan kemajuan zaman dan tuntutan peserta didik (Musnaeni et al., 2022). 
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Di samping itu, banyak sekolah di wilayah terpencil yang kekurangan tenaga pengajar 

yang cukup, baik dari segi jumlah maupun kualitas. Guru sering kali berfungsi sebagai tenaga 

administrasi, yang menyebabkan beban kerja berlebihan dan mengurangi perhatian mereka 

terhadap pengajaran. Rendahnya partisipasi masyarakat juga merupakan hambatan, karena 

dukungan dari orang tua dan lingkungan sekitar sangat diperlukan untuk membangun 

ekosistem pendidikan yang baik. Masyarakat yang berpartisipasi dapat memberikan saran 

yang konstruktif terkait kebijakan sekolah, serta membantu dan memperhatikan pelaksanaan 

program pendidikan (Amalia, 2022). Dalam hal ini, tantangan administratif di lokasi terpencil 

tidak hanya bersifat teknis, tetapi juga melibatkan faktor sosial dan budaya yang 

mempengaruhi keterlibatan masyarakat dalam pendidikan. 

 

2. Peran Pimpinanan dalam Kinerja Administrasi 

Kepemimpinan di sekolah-sekolah yang terpencil sangat berperan dalam menghadapi 

tantangan administratif. Peran kepemimpinan dalam konteks ini sangat penting, tidak hanya 

dalam aspek manajerial, tetapi juga dalam menciptakan lingkungan sekolah yang mendukung 

perkembangan kepribadian siswa, guru, dan pegawai administrasi (Lailatilfadla et al., 2022). 

Kepala sekolah dengan visi yang jelas dan keterampilan manajerial yang baik dapat 

menciptakan suasana yang mendukung pengelolaan administrasi yang lebih efisien. Di 

banyak situasi, kepala sekolah yang menggunakan pendekatan kepemimpinan partisipatif 

berhasil melibatkan guru dan staf dalam proses pengambilan keputusan, yang mengakibatkan 

rasa kepemilikan dan tanggung jawab bersama terhadap perkembangan sekolah.  

Metode ini tidak hanya memperbaiki transparansi dalam manajemen, tetapi juga 

mendorong kreativitas dalam kegiatan administrasi. Menurut Supartilah dan Pardimin (2021), 

peran pemimpin Sekolah bertindak sebagai pengelola yang terkait langsung dengan berbagai 

kegiatan yang berkaitan dengan penyimpanan, pengaturan, dan pencatatan seluruh kegiatan 

sekolah. Dengan memperhatikan kondisi tersebut, diperlukan pengelolaan yang efektif dari 

kepala sekolah untuk menetapkan kebijakan yang bertujuan untuk memenuhi kebutuhan 

tenaga administrasi sekolah di daerah terpencil (Khafidah, 2019). Selain itu, kepemimpinan 

yang efisien juga dapat menjalin hubungan yang positif dengan masyarakat, sehingga 

memperkuat dukungan dan keterlibatan orang tua dalam aktivitas sekolah. 

 

3. Penguatan Keterampilan Staf Administrasi  

Peningkatan kapasitas staff administrasi adalah faktor penting dalam meningkatkan 

kinerja administrasi sekolah. Banyak staf administrasi di wilayah terpencil yang tidak 

memiliki pendidikan formal di bidang manajemen, sehingga mereka mengalami kesulitan 

dalam melaksanakan tugas administratif. Maka dari itu, diperlukan program pelatihan yang 

dirancang khusus untuk konteks wilayah terpencil. Pelatihan ini perlu mencakup kemampuan 

dasar dalam pengelolaan keuangan, pembuatan laporan, dan pemanfaatan teknologi informasi. 

Pelaksanaan pelatihan yang efektif meningkatkan kepuasan pemangku kepentingan, termasuk 

siswa, orang tua, dan komunitas sekolah secara keseluruhan (Firman & Gunawan, 2023). 

Dengan memperkuat kemampuan tenaga administrasi, diharapkan kinerja administrasi 

sekolah dapat meningkat secara signifikan, yang selanjutnya akan berdampak positif pada 

mutu pendidikan yang diberikan kepada siswa. Selain itu, peningkatan kapasitas juga dapat 

menumbuhkan rasa percaya diri di kalangan staf administrasi, sehingga mereka lebih aktif 

dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab mereka. Program pelatihan yang baik juga 

mampu membangun jaringan dukungan di antara tenaga administrasi, sehingga mereka bisa 

berbagi pengalaman dan solusi atas masalah yang dihadapi. 

 

https://jurnalp4i.com/index.php/manajerial


MANAJERIAL : Jurnal Inovasi Manajemen dan Supervisi Pendidikan 

Vol. 5 No. 2 Juni 2025 

e-ISSN : 2797-5606 

p-ISSN : 2797-5592 

Online Journal System : https://jurnalp4i.com/index.php/manajerial  

Copyright (c) 2025 MANAJERIAL : Jurnal Inovasi Manajemen dan Supervisi Pendidikan 
619  

4. Kerja Sama Banyak Pihak untuk Keberlanjutan  

Kerjasama antara berbagai pihak yang berkepentingan sangat krusial untuk 

menghasilkan solusi yang berkelanjutan terhadap masalah manajemen di sekolah-sekolah 

terpencil. Kolaborasi antara pemerintah, masyarakat, dan sektor swasta dapat memberikan 

bantuan yang diperlukan untuk kemajuan pendidikan. Melibatkan pihak berkepentingan 

dalam tahap perencanaan dan pelaksanaan tidak hanya memperkuat rasa memiliki terhadap 

perubahan, tetapi juga menjamin bahwa perubahan yang diusulkan sesuai dengan kebutuhan 

dan ekspektasi mereka (Purnama, 2023). Sebagai contoh, bantuan berupa pembiayaan, 

pelatihan, dan penyediaan fasilitas dapat mendukung sekolah-sekolah dalam menghadapi 

tantangan yang ada.  

Melalui pembentukan kemitraan yang solid, diharapkan kinerja administrasi sekolah 

bisa ditingkatkan, sehingga akhirnya memberikan dampak positif terhadap kualitas 

pendidikan dan hasil belajar siswa. Perlu ada sistem yang mendukung komunikasi dan kerja 

sama yang efektif antara sekolah dan guru (Zebua, 2023). Keterlibatan orang tua tidak hanya 

terbatas pada aspek administratif, tetapi juga melibatkan partisipasi. berperan aktif dalam 

mendukung proses belajar di rumah (Rochaendi et al., 2022). Pendekatan kolaboratif ini pun 

dapat menumbuhkan rasa memiliki di antara semua pihak terkait, sehingga mendorong 

partisipasi masyarakat dalam mendukung pendidikan di daerah terpencil. Dengan kolaborasi 

yang efisien, berbagai pihak dapat saling mendukung dan memperkuat usaha untuk meraih 

tujuan pendidikan yang lebih optimal. Selain itu, kerja sama ini juga bisa menghasilkan 

inovasi dalam praktik administrasi, dengan memanfaatkan gagasan-gagasan baru dan solusi 

yang telah terbukti efektif di lokasi lain.  

Secara keseluruhan, analisis ini menunjukkan bahwa perbaikan kinerja administrasi 

sekolah di wilayah terpencil membutuhkan pendekatan yang menyeluruh dan terpadu. Dengan 

menghadapi tantangan yang ada melalui kepemimpinan yang efektif, penggunaan teknologi, 

pengembangan kapasitas staf administrasi, dan kolaborasi antar pihak, diharapkan mutu 

pendidikan di kawasan terpencil dapat meningkat secara signifikan. Pengembangan sekolah 

tidak hanya melibatkan aspek internal saja, tetapi juga memerlukan kolaborasi. erat bersama 

orang tua dan komunitas (Patras el al., 2019). Kinerja administrasi yang optimal tidak hanya 

mendukung proses belajar yang lebih efisien, tetapi juga menciptakan suasana pendidikan 

yang lebih baik bagi siswa di daerah yang terpencil. Oleh karena itu, langkah-langkah untuk 

memperbaiki kinerja administrasi sekolah di lokasi-lokasi terpencil harus menjadi fokus 

dalam agenda pengembangan pendidikan nasional. 

 

KESIMPULAN 

Manajemen pendidikan yang efisien adalah pendekatan krusial dalam membangun 

sistem administrasi sekolah yang efektif, lancar, dan berkelanjutan. Dalam situasi ini, wilayah 

terpencil sering kali mengalami berbagai kesulitan, termasuk akses terbatas terhadap sumber 

daya, infrastruktur yang tidak mencukupi, dan kurangnya tenaga administratif. Teknologi juga 

berfungsi untuk mengatasi tantangan geografis serta infrastruktur pendidikan di wilayah 

tersebut terpencil (Nela, 2020). Masalah utama timbul saat guru harus menjalankan peran 

sebagai tenaga administrasi, sehingga mengurangi perhatian mereka terhadap proses 

pembelajaran yang seharusnya menjadi prioritas utama. Namun, administrasi sekolah yang 

efektif adalah fondasi utama dalam menciptakan suasana belajar yang mendukung dan 

memfasilitasi pencapaian tujuan pendidikan secara komprehensif. 

 Secara konseptual, manajemen pendidikan yang efisien melibatkan berbagai elemen, 

mulai dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, hingga penilaian administrasi 

pendidikan. Dalam konteks wilayah terpencil, penilaian kinerja administrasi perlu 
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memperhitungkan bukan hanya output akhir, tetapi juga proses, akses terhadap sumber daya, 

dan situasi lingkungan sekolah yang sangat terbatas. Kinerja administrasi yang efektif 

seharusnya dapat menghasilkan sistem yang terorganisir dalam pengelolaan informasi, 

penyusunan laporan, dan memastikan kelancaran proses pembelajaran, meskipun dengan 

sumber daya yang terbatas. Studi mendalam mengenai pengelolaan pendidikan di wilayah 

terpencil sangat krusial untuk menciptakan solusi yang relevan dengan karakteristik dan 

kebutuhan khusus daerah tersebut.  

Masalah seperti kekurangan staf administratif yang terampil, kurangnya pelatihan, dan 

keterbatasan infrastruktur memerlukan pendekatan khusus yang disesuaikan dengan kondisi di 

lapangan. Solusi yang diusulkan harus dapat menggabungkan prinsip-prinsip manajemen 

kontemporer dengan kearifan lokal serta inovasi teknologi yang sederhana, agar dapat 

membentuk sistem administrasi sekolah yang responsif, efisien, dan berkelanjutan meskipun 

dalam keadaan yang terbatas.  
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